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ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕТЮНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛУЖСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

распоряжение

От  07 декабря 2021 г.  №  47

В соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 29 сентября 2020 года «О рекомендациях для работодателей по профилактике коронавирусной инфекции на рабочих местах» внести следующие изменения и дополнения, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Пункт 4 распоряжения №16 от 26.03.2020 года «Об установлении режима труда в администрации Ретюнского сельского поселения Лужского муниципального района на период неблагоприятной обстанеовки, связанной с распространением короновирусной инфекции (COVID-19)» изложить в новой редакции:
«4. Обеспечить оптимальный режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха муниципальных служащих и работников Администрации Ретюнского сельского поселения, предусматривающий следующие меры:
· При входе работников в администрацию Ретюнского сельского поселения — организовать место для обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью установленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками с установлением контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры;

· Контроль температуры тела работников администрации Ретюнского сельского поселения при входе работников в администрацию Ретюнского сельского поселения, и в течение рабочего дня (по показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные тепловизоры) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания;
· Обязать отстраненного муниципального служащего, работника Администрации Ретюнского сельского поселения вызвать врача и по итогам проинформировать своего непосредственного руководителя о результатах, в дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении;
• Контроль вызова работником врача для оказания первичной медицинской помощи заболевшему на дому;

· Контроль соблюдения самоизоляции работников на дому до получения результатов теста на наличие возбудителя новой коронавирусной инфекции при возвращении их из других стран
· Соблюдать установленные требования к условиям труда, обеспечивая достаточную циркуляцию воздуха. Обеспечить муниципальных служащих, работников администрации Ретюнского сельского поселения в достаточном количестве и постоянной доступности средствами дезинфекции рук;

· Исключить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции;
· Организовать информирование работников о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками — в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета;

· Организовать качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, уделяя особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев работников, оргтехники), мест общего пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат, комнаты и оборудования для занятия спортом и т.п.), во всех помещениях — с кратностью обработки каждые 2 часа;
· Наличие в организации не менее чем пятидневного запаса дезинфицирующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, средств индивидуальной защиты органов дыхания на случай выявления лиц с признаками инфекционного заболевания (маски, респираторы);
· Применение в рабочих помещениях бактерицидных ламп, рециркуляторов воздуха с целью регулярного обеззараживания воздуха (по возможности).

При поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительно представлять информацию о всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с исполнением им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший.

2. В остальной части распоряжения оставить без изменений.

3. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте администрации Ретюнского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области http://ретюнское-сп.рф/  
4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Ознакомлены:

«_____» ___________2021 г. __________________ Гришанова С.С.

«_____» ___________2021 г. __________________ Ларионова О.В.

«_____» ___________2021 г. __________________ Степанов Н.В.

«_____» ___________2021 г. __________________ Дрягина С.С.

«_____» ___________2021 г. __________________ Морякова А.С.

«_____» ___________2021 г. __________________ Федорова Л.Н.

«_____» ___________2021 г. __________________ Новокшонова А.М.

Глава администрации

Ретюнского сельского поселения



               С.С. Гришанова
О внесении изменений и дополнений в распоряжение № 16 от 26 марта 2020 года «Об установлении режима труда в администрации Ретюнского сельского поселения Лужского муниципального района на период неблагоприятной обстановки, связанной  с распространением короновирусной инфекции (COVID-19)














