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Ленинградская область

Лужский муниципальный район

Совет депутатов Ретюнского сельского поселения

                                                    РЕШЕНИЕ             
от 27 августа 2021 года           № 107
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
муниципального образования «Ретюнское сельское поселение» 
№ 102 от 09.08.2017 г. «Об утверждении Положения о 
муниципальной службе в муниципальном образовании 

Ретюнское  сельское поселение 

Лужского муниципального района Ленинградской области» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ретюнское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области, с целью приведения нормативного правового акта с нормами законодательства Российской Федерации РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования
 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Ретюнское  сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области» № 102 от 09.08.2017 г.  следующие изменения:

        - В статье 11 «Основные обязанности муниципального служащего» Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Ретюнское  сельское поселение  изменить пункт 9 и дополнить пунктом 9.1. и изложить их в следующем виде:
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

  - В статье 12 «Ограничения, связанные с муниципальной службой» Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Ретюнское  сельское поселение  изменить пункты 6, 7 и изложить их в следующем виде: 
6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации    
      2.  В остальной части решение отставить без изменений.

      3. Настоящее решение вступает в силу после обнародования и подлежит размещению на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
      4. Решение вступает в силу на следующий день после его опубликования.

Глава муниципального образования

Ретюнское сельское поселение

Лужского муниципального района

Ленинградской области                                                      В. Ю. Камагин
