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ПРИЛОЖЕНИЕ А. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ 

НА ПЕРИОД 2013-2016 ГОДОВ


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение  на период 2013-2016 г.г.

	Заказчик программы
	Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования - Администрация Ретюнского сельского поселения

	Основные разработчики программы
	Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования - Администрация Ретюнского сельского поселения

	Основная цель программы
	Создание условий для повышения уровня жизни населения на основе обеспечения устойчивого экономического роста, развития рыночной инфраструктур и  более эффективное использования потенциала территории

	Основные задачи программы
	1. Повышение уровня и качества жизни населения.

2. Содействие развитию бизнеса в отраслях специализации и формирование инвестиционной привлекательности поселения.

3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013-2016 г.г.

	Исполнители подпрограмм

и основных мероприятий
	Администрация Ретюнского сельского поселения, исполнители, определяемые на конкурсной основе в установленном порядке либо по согласованию

	Система организации контроля над исполнением программы
	Программа социально-экономического развития утверждается испонительным органом местного самоуправления по представлению Главы администрации Ретюнского сельского поселения, которое осуществляет общее руководство Программой.

В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления Программы, а также оценки влияния результатов реализации Программы на уровень социально-экономического развития поселения в рамках выделенных приоритетов проводится мониторинг по основным целевым показателям социально-экономического развития территории.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- повышение доходов населения, сокращение числа граждан с доходами ниже прожиточного минимума, повышение качества жизни на территории поселения;

-       снижение уровня общей и регистрируемой безработицы;

- повышение инвестиционной привлекательности приоритетных секторов экономики поселения, рост объема инвестиций в основные фонды;

- наращивание экономического потенциала;

- развитие инфраструктуры, поддерживающей экономический рост;

- сокращение ветхого и аварийного жилого фонда, повышение уровня обеспеченности граждан жильем;

- становление и развитие форм сотрудничества общественного и частного секторов, привлечение бизнеса к решению вопросов местного значения;

-  развитие  предпринимательства;

- повышение эффективности управления муниципальной собственностью;

- наращивание собственной доходной базы местных бюджетов, оптимизация расходов бюджетной сферы;

- повышение эффективности использования природно-ресурсного потенциала;

- повышение эффективности работы органов местного самоуправления за счет внедрения системы управления по целям (результатам);

- привлечение населения к решению вопросов местного значения и управлению;

- повышение информационно открытости деятельности органа местного самоуправления, обеспечение прозрачности процесса принятия решений на местном уровне и результатов исполнения решений.


ВВЕДЕНИЕ

В условиях, когда наметились реальные возможности перехода российского общества от этапа стабилизации социально- экономического положения к этапу экономического роста и развития, резко возрастает ответственность местных властей за перспективы развития регионов и муниципальных образований, усиливается и существенно актуализируется необходимость выбора эффективной долгосрочной стратегии развития регионов, муниципальных образований и сельских поселений.

Перед муниципальным образованием в условиях рыночной экономики стоит задача развития новых функций, которые обеспечили бы ему в долгосрочной перспективе устойчивое развитие. По мере становления местного самоуправления и реализации рыночных реформ начала складываться новая система взглядов на управление социально – экономическим развитием муниципальных образований. 

Перспективы развития Ретюнского сельского поселения зависят от процессов, происходящих на федеральном, региональном и уровне района. 

Поиск нового качества и содержания управления местным развитием привёл к появлению новых форм и методов планирования, в том числе такого его вида как стратегическое планирование. Стратегическое планирование - это самостоятельное определение местным сообществом целей и основных направлений устойчивого социально – экономического развития в динамичной конкурентной среде.  Стратегическое планирование формирует целевые ориентиры развития местного сообщества на перспективу в соответствие с имеющимися возможностями и ресурсами, а также определяет последовательность их реализации. Программа стратегического развития поселения – проектно- прогнозный документ, содержащий совокупность увязанных по ресурсам, исполнителям и срокам реализации мероприятий, направленных на достижение стратегических целей социально- экономического развития муниципального образования.

Программа социально – экономического развития поселения разработана на основе анализа его основных социально – экономических характеристик, выявления сильных и слабых сторон, благоприятных возможностей и угроз. 

1. СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ

1.1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕТЮНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

В связи с принятием нового Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ на территории муниципального образования Лужский район было образовано 15 муниципальных образований – 2 городских поселения и 13 сельских поселений.
В состав Ретюнского сельского поселения входят 20 населенных пунктов, в т.ч. один крупный населенный пункт: д. Ретюнь, Численность жителей поселения на 01.01.2013 года составляла 1903 человека.
1.2. ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ И КЛИМАТИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

Ретюнское сельское поселение входит в состав Лужского района, площадь поселения 15,3 тыс. га. 
По смежеству со Скребловским сельским поселением (на севере)

От южной границы квартала 155 Череменецкого лесничества Лужского лесхоза (река Кутка) на юго-восток по южной границе квартала 8 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза до безымянного озера; далее на юго-восток по берегу этого озера, огибая его с севера, до западной границы квартала 12 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза; далее на юг по западной границе квартала 12 до северо-западного угла  квартала 13 этого лесничества; далее на юго-запад по западной, на юго-восток по южной, на северо-восток по восточной границам квартала 13, на северо-запад по южной границе квартала 14, квартала 14, на юго-восток и на восток по южным границам кварталов 15 и 16 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза до автодороги Санкт-Петербург-Псков; далее на юг по  границе населенного пункта Жглино до границы земель АОЗТ «Звездочка» (пашня); далее на юг до ручья Черный. 
По смежеству с Володарским сельским поселением
Далее на запад по ручью Черный, пересекая автодорогу Санкт-Петербург-Псков, до севро-западного угла квартала 1 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза; далее на юг по западной границе квартала 1, на запад по северным границам кварталов 1 и 2, на юго-запад по северной и западной границам квартала 2, на юго-запад по западной и на юго-восток по южной границе квартала 3 Шильцевского лесничества до реки Рыбинка; далее на юго-запад по реке Рыбинка до смежной ганицы кварталов 6 и8 Шильцевского лесничества; далее на юго-восток по западной границе квартала 8 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза до автодороги Санкт-Петербург-Псков; далее на юг по автодороге Санкт-Петербург до границы Лужского муниципального района.

По смежеству с Псковской областью
Далее на северо-запад по границе Лужского муниципального района, совпадающей с границей Ленинградской области, до южной границы квартала 28 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза.

По смежеству с Серебрянским сельским поселением
Далее на восток по южной и на северо-восток по восточным границам квартала 28 Шильцевского лесничества Лужского сельского лесхоза до юго-восточного угла квартала 24 этого лесничества (автодорога Луга-Волошово); далее на север по восточной границе квартала 24 Шильцевского лесничества до южной границы квартала 163 Череменецкого лесничества Лужского лесхоза; далее на юго-восток по южной границе квартала 163, на северо-восток по восточным границам кварталов 163, 162, 161 и 159 Череменецкого лесничества Лужского лесхоза; далее на юг по западной и на восток по южной границе 155 Череменецкого лесничества Лужского лесхоза до исходной точки.
Статья 3. Состав земель поселения
В состав земель поселения входят земли независимо от форм собственности и  целевого назначения.

Территория Ретюнского сельского поселения расположена в южной части Лужского муниципального района, в южной части Ленинградской области и получает достаточное количество солнечного тепла. Среднегодовая температура здесь составляет 5,0 градуса тепла. Весеннее повышение температуры начинается раньше, чем в других районах области. В апреле средняя температура воздуха здесь составляет +3,1 -3,2 С. Особенностью поселения является его возвышенное расположение. Высокое местоположение оказывает комплексное влияние на климат в поселении. Атмосферное давление в рассматриваемом участке составляет 750 мм ртутного столба. С марта по октябрь на территории поселения отмечается преобладание ясной погоды над пасмурной.
Ландшафты: низменные, и холмистые с сосновыми, лиственными и смешанными лесами.

Водные угодья представлены: озером Мокрое, многочисленными ручьями и мелиоративными канавами. На данной территории в июне средняя температура воды в водоемах составляет 17,5 градуса. Большая часть территории занята полями и лесами смешанного типа. Леса чередуются с сельскохозяйственными угодьями. 

Водоемы замерзают в начале декабря. Наибольшая толщина льда (35 см) наблюдается в середине марта. Вскрытие водоемов происходит в начале апреля. Средняя продолжительность ледохода 4-10 дней. Подъем уровня воды достигает 2,5-4,7 м., ручьи выходят из берегов и заполняют поймы. В летние дождевые паводки уровень поднимается над меженью на 0,5–0,7 м. В середине октября осенний подъем уровня достигает 3,5 м.
Почвенный покров: представлен главным образом супесчаными, суглинистыми и глинистыми грунтами. В понижениях между холмами распространены торфяные грунты, залегающие на песках, супесках и суглинках, достигающие мощности свыше 6м.
1.3. ОЦЕНКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В РЕТЮНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

В экономике Ретюнского сельского поселения развитие в последние годы получили отрасли специализации: сельскохозяйственная промышленность, лесная и деревообрабатывающая промышленность.
Основная часть продукции ЛПК производится специализированным предприятием ООО «ИВАЛЕКС», однако помимо них  лесозаготовки в поселении так же ведут индивидуальные предприниматели. Из других отраслей, так же представленных на территории Ретюнского сельского поселения, следует отметить сельскохозяйственная  промышленность, транспорт и связь.

Лесная и деревообрабатывающая отрасль характеризуется устойчивыми темпами роста  натуральных и стоимостных показателей. Как положительный факт следует отметить нацеленность предприятий на заготовку леса всех пород и общее повышение комплексности использования всех компонентов древесины.

На территории Ретюнского сельского поселения на 01.01.2013 год действует одно сельскохозяйственное предприятие: 

- ОАО «Рассвет» - хозяйство имеет животноводческое направление. Поголовье КРС на 01.01.2013 год – 10 000 голов, сельхозугодия составляют 5000 га. Количество работников хозяйства на 01.01.2013 год – 229 человек.
                 В Ретюнском сельском поселении сельскохозяйственную продукцию производят  личные подсобные хозяйства граждан, которых насчитывалось на 01.01.2013 года в количестве 759 подворий. В личных подворьях граждан содержится: 23 голов крупного рогатого скота – из них  15 головы коров; 150 голов свиней, 70 голов овец, птица 2500, кроликов 360 шт, пчелосемей 70 шт. 

   Сельское хозяйство  для некоторых населенных пунктов Ретюнского сельского поселения является  единственным видом производственной деятельности и источником заработка для населения. 

Сельскохозяйственная продукция в поселении производится  предприятиями и личными подсобными хозяйствами. Подводя итог похозяйственной переписи, проведенной в декабре 2006 года, поголовье КРС по сравнению с  началом  2006 года уменьшилось на  1 голову, свиней увеличилось на 76 голов, овец увеличилось на 55 голов, птицы увеличилось на 940 шт., кроликов увеличилось на 340 шт., пчелосемей увеличилось на 25 семей.
В целом по поселению обеспеченность населения домашними телефонными аппаратами сети общего пользования является удовлетворительной. Следует отметить резко возросший с 2000 г. объём реализации населению услуг связи, что связывается с широким распространением услуг сотовой телефонной связи и Интернета.

Торговля играет существенную роль в решении социальных вопросов населения посредством обеспечения его продуктами питания, товарами и услугами. В Ретюнском  сельском поселении представлена только розничная торговля.

 Из всего количества объектов торговли Ретюнского сельского поселения около 80% находится в центральной усадьбе – дер. Ретюнь. Это, прежде всего: магазин «Надежда» - продажа хозяйственных и продовольственных товаров; ИП Волков А.В. магазин «Мечта» - продажа хозяйственных товаров и продовольствия, Сетевое предприятие магазин «СемьЯ» - продажа продовольственных товаров, магазин «Мир ремонта» - продажа строительных товаров, ИП Суслопаров  магазин «Уют» - продажа промышленных товаров, ИП Муртазин  магазин мясной – продажа мясных и продовольственных товаров, ИП Дрягин  магазин - продажа промышленных товаров, магазин Ритуальных услуг. В дер. Шильцево находятся магазин «Лужское РАЙПО» - продажа хозяйственных и продовольственных товаров, в дер. Большие Озерцы находятся магазин «Лужское РАЙПО» - продажа продовольственных товаров.
Общественное питание в поселении представлено основными видами учреждений: столовая от ОАО «Рассвет» в дер. Ретюнь, что в целом соответствует уровню потребностей жителей. 

Малое предпринимательство, прочно вошедшее в экономическую жизнь, стало неотъемлемой чертой хозяйственного комплекса любой территории. Не исключение и Ретюнское сельское поселение.

1.4. КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ.

Развитию социальной сферы в поселении отводится должное внимание:  обновляется социально-бытовая инфраструктура, созданы в целом благоприятные условия для функционирования учреждений образовательной сферы и здравоохранения, получили широкое развитие культурная и спортивная жизнь, изменяется внешний облик населенных пунктов поселения. 

         Особенностью Ретюнского сельского поселения является наличие системы общеобразовательных учреждений. Она включает 1 детское дошкольное учреждение, находящееся в дер. Ретюнь; 1 филиал Володарской общеобразовательной средней школы, находящийся в дер. Ретюнь.
В Ретюнском сельском поселении высок уровень общей заболеваемости населения. В первую очередь вызывает опасения возрастающее число больных гипертонией, которая является одной из главных причин ишемической болезни сердца. Тревожным является факт увеличения заболеваемости среди детей и подростков до 14 лет. 

Эффективность предоставления и оказания медицинских услуг существенно снижается в условиях значительного износа основных фондов медицинских учреждений, степень которых иногда превышает 50%. Одной из проблем представляется недостаточное материально-техническое оснащение лечебных учреждений. Также  отмечается проблема старения медицинских кадров.

Культурная жизнь в поселении идёт достаточно активно. Самодеятельные артисты и творческие коллективы принимают активное участие в районных и областных конкурсах, неоднократно становясь лауреатами и призерами. Положительным моментом можно выделить тот факт, что в культурную жизнь села вовлечены различные категории населения: дети, работающее население, пенсионеры. 

Проблемы: высокая степень износа основных фондов сельского дома культуры, здание не соответствуют сегодняшним потребностям населения, морально и физически устарело. Сдерживающим фактором развития культуры является и текущее ограниченное финансирование. 

В Ретюнском сельском поселении имеются благоприятные условия для развития спорта и физической культуры. Высокой активностью отличаются не только школьники, но и взрослое население. Поддержанию и развитию здорового образа жизни способствует развивающаяся материально-техническая база и увеличивающееся финансирование на её развитие. 

Уровень доходов населения в поселении, как и в целом по району,  является низким.

Темпы роста заработной платы в поселении опережают темпы роста цен на потребительские товары и услуги, в то время как темпы роста пенсий от них отстают. Вместе с тем сам размер заработной платы в сравнении с величиной прожиточного минимума низок, практически позволяя обеспечивать жизнь только самого работника. Размер же выплачиваемой пенсии не обеспечивает в полной мере жизнеспособности самого её получателя.

Экологическая обстановка в поселении достаточно благоприятна: в поселении нет крупных промышленных предприятий, отходы лесного комплекса в большей степени вовлекаются в хозяйственный оборот. Решается в  поселении и проблема очистки бытовых стоков населённых пунктов, имеющих централизованную систему канализации, ведется реконструкция очистных сооружений с использованием новых технологий,  требует совершенствования работа по организации мест сбора и вывоза твёрдых бытовых отходов. 

Общественную безопасность жителей поселения обеспечивают  участковые инспектора, работающие непосредственно на территориях всех сел поселения. Деятельность участковых инспекторов основывается на ведении профилактической работы с населением.

Пожарная безопасность в поселении обеспечивается силами добровольных пожарных пожарной частью г. Луги.  Штатные пожарные подразделения ДПО отсутствует, в связи с отсутствием финансирования.
Производством и поставкой коммунальных услуг теплоснабжения населению Ретюнского сельского поселения занимается общество с ограниченной ответственность «Лужское тепло». 

На территории поселения оказываются следующие виды коммунальных услуг: теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение и водоотведение. Весь спектр коммунальных услуг представлен лишь в дер. Ретюнь. 

В субаренде ООО «Лужское тепло» находится имущество коммунального назначения: 1 мазутная котельная, сети теплоснабжения - 2,745 км. 
Учитывая перспективы перевода населения на отопление от автономных источников теплоснабжения и соответственно отключения от крупной котельной, приносящей большие убытки, необходима модернизация котельной, с учетом откорректированной нагрузки, что позволит снизить себестоимость производства тепловой энергии, реализуя мероприятия по энергосбережению.

Население в дер. Ретюнь оплачивает 60 % стоимости тепловой энергии, и 85% стоимость горячего водоснабжения, при этом разница в 40 % и 15% соответственно по этим услугам возмещается областным бюджетом.

Местоположение поселения и наличие круглогодичной транспортной развязки позволяет завозить мазут в необходимых количествах без перерыва на сезонные изменения, что позволяет разработать график поставки  топлива и в соответствии с потребностями производства и избежать дополнительных затрат на хранение большого запаса.

2. АНАЛИЗ СТАРТОВЫХ УСЛОВИЙ И ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ СИТУАЦИИ В РЕТЮНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

2.1. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ИСХОДНОЙ СИТУАЦИИ (СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ)

            Ретюнское сельское поселение территориально располагается достаточно благоприятно: находится на незначительном удалении от районного центра, рядом с центром муниципального образования дер. Ретюнь с юга на север проходит автомагистраль федерального значения Санкт-Петербург - Псков, а через дер. Ретюнь с востока на запад проходит автомобильная дорога Ретюнь-Волошово-Сара Гора протяженностью 90,56 км. асфальтовое покрытие, регионального значения, также многие населенные пункты связаны между собой региональной автомобильной дорогой, благодаря чему, Ретюнское сельское поселение располагает круглогодичным беспрепятственным сообщением с районным центром.

Демографическая ситуация в поселении характеризуется  снижением численности населения как за счет естественной убыли, так и за счет миграции. Серьезной проблемой является превышение уровня смертности над уровнем рождаемости, старение населения, отток молодежи. 

Процессы, охватывающие сферу занятости, можно охарактеризовать как негативные – идет уменьшение экономически активного населения -  высокий уровень безработицы и коэффициента напряженности на рынке труда. Сдерживающим фактором, влияющим на занятость населения, является активная работа, проводимая Центром занятости населения Лужского района. Это содействие занятости населения – общественные работы, обучение и переобучение, трудоустройство несовершеннолетних.

 В Ретюнском сельском поселении представлена только розничная торговля.

 Из всего количества объектов торговли на территории поселения, около 90% находится в  центре поселения – дер. Ретюнь. 
Сельскохозяйственных предприятий на территории Ретюнского сельского поселения зарегистрировано одно предприятие ОАО «Рассвет» в дер. Ретюнь (животноводство). Так же сельскохозяйственная продукция в поселении производится  личными подсобными хозяйствами. 

Ретюнское сельское поселение не богато минеральными ресурсами, располагает лишь запасами глины и песка.

В структуре земельного фонда Ретюнского поселения земли населенных пунктов – 614,49 га., земли лесного фонда – 9452,0 га, земли сельскохозяйственного назначения – 4021,0 га.
Большая часть животных, обитающих в лесах поселения – это представители тайги.  Характерными являются белка, соболь, бурый медведь, лось, рысь, дикий кабан, волк, глухарь, рябчик, снегирь и др.  

Богаты леса Ретюнского сельского поселения и птицами. Из промысловых видов особенно важны глухарь, тетерев и рябчик.  

На территории поселения оказываются следующие виды коммунальных услуг: теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение и водоотведение. Весь спектр коммунальных услуг представлен лишь в дер. Ретюнь. Производством и поставкой населению коммунальных услуг занимается общество с ограниченной ответственностью «Лужское тепло»

      Муниципальное имущество коммунального назначения: водопровод длинною 4391,5 км.,   сети канализации длинною 2940,9, сети теплоснабжения длинною 2,757 км., станция водоочистки (обезжелезивания), скважина водоснабжения №2. 
Ситуация в финансово – бюджетной сфере характеризуется низким уровнем собственных доходов. Основными источниками доходов являются налог на доходы физических лиц и доходы, полученные от сдачи в аренду муниципального имущества, земельный налог, госпошлина, единый сельскохозяйственный налог, доходы от продажи земли, средства самообложения граждан, прочие поступления от использования имуществом. 

Поселение характеризуется благоприятной экологической ситуацией. 

2.2.  РЕЗУЛЬТАТЫ SWOT-анализа РЕТЮНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 SWOT-анализ  является эффективным инструментов стратегического планирования, его результаты используются  при разработке концепции социально – экономического развития муниципального образования.

Выявление сильных и слабых сторон Ретюнского сельского поселения, определение благоприятных возможностей, а также потенциальных опасностей и угроз, позволяют определить основные направления развития и сформулировать стратегические цели развития поселения. Разрабатываемая стратегия должна делать акценты на сильных сторонах территории и учитывать открывающиеся возможности. Слабые стороны указывают на факторы, действие которых должно быть нейтрализовано, или которые требуют принятия срочных мер. Для противодействия угрозам могут быть разработаны специальные мероприятия или программы стратегического развития Ретюнского сельского поселения. Угрозы представляют собой актуальные или потенциальные опасности экономической или социальной сфер поселения. 

Таблица 1.1 Сильные и слабые стороны Ретюнского сельского поселения

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	1.Выгодное географическое положение,

для развития сельского хозяйства;
	1. Дифференциация населенных пунктов Ретюнского сельского поселения по уровню социально- экономического развития;

	2. Развитая транспортная инфраструктура,

наличие автомобильной дороги регионального
значения, федерального значения;
	2. Отсутствие железнодорожного сообщения;

	3. Развитая социальная сфера, наличие необходимых объектов социальной инфраструктуры;
	3. Безработица;

	4. Развитая система дошкольного образования;
	4. Сокращение численности учащихся общеобразовательных школ;

	5. Активно развитая культурная и спортивная жизнь;
	5. Неразвитость системы образования (переобучения) для взрослых

	6. Постепенное развитие системы платных медицинских услуг;
	6. Неблагоприятная демографическая ситуация: убыль населения, превышение уровня смертности над уровнем рождаемости;

	7. Возрастание роли малого бизнеса в экономике поселения;
	7. Кадровая проблема в медицинских учреждениях;

8. Ухудшение общего состояния здоровья населения; 
9. Недостаточная оснащенность ФАПов и амбулатории в дер. Ретюнь;

	8. Наличие инфраструктуры поддержки малого бизнеса;
	10. Высокая доля населения, охваченная мерами социальной поддержки

	9. Высоких уровень развития средств коммуникаций и информационных технологий (наличие сотовой связи, Интернет и т.п.) наличие оптоволоконной связи;
	11. Низкий уровень доходов населения в сравнении с районным показателем;

	10. Наличие земельных ресурсов сельскохозяйственного назначения, развития садоводства и огородничества, личных подсобных хозяйств, крестьянских (фермерских) хозяйств;
	12. Морально и физически устаревшее оборудование предприятий лесной и деревообрабатывающей отрасли; 

	11. Наличие промысловых ресурсов (дикие животные, рыба, ягоды, грибы, лекарственные травы и др.);
	13. Низкий уровень жилищного строительства;  

	12. Высокий уровень благоустройства жилого фонда;
	14. Массовый отказ граждан от земель, предназначенных для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества;

	13. Благоприятная экологическая ситуация; низкий уровень антропогенного воздействия на территории поселения; комфортная экологическая среда проживания населения;
	15. Отсутствие на территории поселения малых форм ведения сельского хозяйства (фермерства);

	14. Наличие эстетически и экологически притягательных природных ландшафтов;
	16. Отсутствие цехов переработки первичной сельхозпродукции и дикоросов;

	15. Сбалансированность системы управления, квалифицированный кадровый состав исполнительной власти;
	17. Высокая степень износа объектов муниципального имущества коммунального назначения; 

	
	18. Удовлетворительное техническое состояние сферы ЖКХ;

	
	19. Низкий уровень обеспеченности жильем;

	
	20. Неразвитый рынок недвижимости;

	
	21. Отсутствие крупных промышленных предприятий;

	
	22. Отсутствие комплексной системы контроля за использованием природных ресурсов;

	
	23. Высокая загруженность ответственных исполнителей текущей работой.


Таблица 1.2 Возможности и угрозы  социально- экономического развития Ретюнского сельского поселения

	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	1. Дальнейшее развитие малого предпринимательства, расширение сферы услуг в поселении;
	1.Усиление негативных демографических  тенденций в поселении; 

	2. Возможности развития рынка информационных услуг и услуг связи, совершенствование информационного обеспечения в сфере муниципального управления;
	2 Изношенность имущества коммунального назначения; слабое качество коммунальных услуг; рост тарифов на жилищные и коммунальные услуги; и как следствие – социальная напряженность в поселении;

	
	3. Социальная пассивность населения;

	3. Отсутствие конфликтующих групп и интересов в поселении;
	4. Усиление процессов дифференциации  населения по уровню доходов;

	4. Развитие социальной инфраструктуры; рост реальных доходов населения; 
	5.  Отсутствие должного стимула к труду;

	5. Развитие на территории поселения личных подсобных хозяйств, а также крестьянских (фермерских) хозяйств; 
	6. Уменьшение поголовья КРС, отказ граждан от ведения подсобных хозяйств;

	6. Эффективность использования муниципального имущества; 
	7. Снижение налогового потенциала, налоговой и экономической базы в поселении;

	7. Сохранение и развитие народного творчества, традиционных промыслов и ремесел;
	8. Изменение границ муниципальных образований;

	8. Рост значимости специализации отраслей в экономике поселения;
	

	9. Активизация работы по реализации федеральных, областных, районных, местных целевых программ; 
	10. Наличие административных барьеров вследствие несовершенства нормативно- правовой базы;

	10. Рост предпринимательской активности;
	11. Рост теневой экономики и неформальной занятости; 

	11. Увеличение темпов по газификации поселения;
	12. Увеличение численности малообеспеченных слоев населения;

	12. Рост доли собственных доходов в бюджете поселения.
	13. Повышение зависимости от решений вышестоящих органов власти, в связи с увеличением доли финансовой помощи от бюджетов других уровней.  


3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕТЮНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

Главная цель развития любой территории состоит в обеспечении достойного уровня жизни местного населения через обеспечение его социальными услугами. 

Обеспечение населения качественными социальными услугами возможно только на основе динамично развивающейся экономики. Это является необходимым условием выполнения муниципалитетом своих функций и обязательств  перед гражданами. 

Вместе с тем, для повышения качества социальных услуг необходимо также улучшение деятельности  органов местного самоуправления и предприятий муниципального сектора.

Таким образом, главная стратегическая цель развития Ретюнского сельского поселения   состоит в обеспечении стабильного повышения качества жизни населения посредством устойчивого функционирования экономики и повышения эффективности муниципального управления. 

В понятие  качества жизни включается наличие хорошей работы и достойной зарплаты, качественные услуги здравоохранения, образования, социального обеспечения, общественная безопасность, стабильность, культурные и досуговые возможности, качество окружающей среды.

Стратегическими приоритетами социально-экономического развития поселения являются:

1. Повышение уровня и качества жизни населения.

2. Повышение инвестиционной активности за счет создания благоприятного инвестиционного  и предпринимательского климата на основе совершенствования законодательной и нормативной базы, механизмов оказания муниципальной поддержки.

3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления поселения.

Для решения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОСЕЛЕНИЯ

- Стимулирование реального сектора экономики

- Разработка мер по увеличению доходной части бюджета.

-Оптимизация и экономия бюджетов расходных, достигаемая за счет внедрения муниципального заказа.

- Усиление социальной составляющей расходной части бюджета с целью улучшения качества жизни населения поселения и повышения его жизненного уровня.

- Создание  благоприятных условий для привлечения инвестиций.

· Поддержка эффективного предпринимательства, увеличение масштабов развития малого и среднего бизнеса.

             -Создание условий для привлечения на территорию поселения крупных и средних организаций, занимающихся переработкой ресурсов леса;

- Эффективное использование муниципального имущества и недвижимости.

· Проведение активной политики в сфере занятости, направленной на недопущение  напряженности на рынке труда, стимулирование безработных граждан к самостоятельному поиску работы или организации собственного дела, создание условий для трудовой деятельности жителям поселения.

· Выявление скрытых форм занятости, легализация теневых доходов населения.

· Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время.

- Организация охраны общественного порядка, предупреждение чрезвычайных ситуаций   природного и техногенного характера, обеспечение безопасности людей на водных объектах, охрана их жизни и здоровья на территории поселения.

· Развитие и совершенствование экологической политики, прежде всего, организация мероприятий по охране окружающей среды.

 - Создание условий для ведения личного подсобного хозяйства.

· Обеспечение жильем и жилищно-коммунальными услугами жителей поселения.

- Улучшение качества питьевой воды и водоснабжения.
- Организация ритуальных услуг.

- Осуществление благоустройства территории поселения.

- Создание условий  для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

- Обеспечение поддержки, сохранения и развития народного творчества, традиционных промыслов и ремесел.

- Активизация работы по реализации федеральных, областных и районных целевых программ.

- Увеличение расходов по наиболее значимым социальным статьям бюджета.

· Повышение эффективности использования средств, выделяемых на социальные нужды.

· Разработка целей и контрольных показателей для должностей администрации поселения.

· Пересмотр, дополнение и корректировка должностных обязанностей.

· Разработка системы мотивации персонала администрации муниципального образования поселения (с учетом принципов управления по целям).

· Развитие форм прямой демократии (публичные слушания, опросы, правотворческие инициативы и т.д.). 

· Поддержка общественных инициатив, вовлечение населения поселения в решение вопросов местного значения.

     - Обеспечение прозрачности и публичности законодательных и административных решений органов местного самоуправления поселения.

- Переориентация социальной и социально – культурной политики на семью, детей, молодежь.

- Предоставление объема и финансирования общественных работ, позволяющих обеспечить временной работой социально не защищенные группы населения.

- Приведение улиц и дорог в надлежащее состояние, организация уличного освещения, установка указателей с названиями улиц и номеров домов.

· Устройство общедоступных мест отдыха населения.

- Эффективное использование природно-ресурсного потенциала территории.

- Внедрение механизма конкурсного предоставления земельных участков – торгов по передаче земельных участков в собственность или длительную аренду на условиях строительного освоения.

- Определение первоочередности, необходимого уровня и объема ремонта ветхого жилья, предотвращающего его переход в состояние, непригодное для проживания.

- Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья.

4. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.

Реализация Программы социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение  будет осуществляться в рамках выделенных стратегических приоритетов.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

Источниками средств для реализации Программы социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение являются средства бюджетов всех уровней и внебюджетные источники, направляемые на реализацию инвестиционных проектов на территории поселения (таблица 1).

Таблица 1. - Потребность в финансировании Программы по источникам.

	Источники финансирования Программы
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	Итого

	Бюджет поселения, в том числе:
	6639,6
	6340,0
	-
	-
	12979,6

	Районный бюджет, тыс. рублей
	337,8
	-
	-
	-
	337,8

	Областной бюджет, тыс. рублей
	2729,0
	2500,0
	-
	-
	5229

	Прочие субсидии бюджетам поселения, тыс. рублей
	
	-
	-
	-
	

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета, тыс. рублей
	95,3
	102,4
	-
	-
	197,7

	Иные межбюджетные трансферты, тыс. рублей
	229,3
	-
	-
	-
	229,3

	ИТОГО
	
	
	-
	-
	


Механизмы привлечения средств для реализации Программы:

– ежегодное закрепление средств в бюджете муниципального поселения на реализацию целей и задач Программы;

– ежегодное формирование заявок на участие в федеральных и областных целевых программах, проектах межмуниципального сотрудничества на территории Ленинградской области, Лужского района;

– ежегодное представление инвестиционных проектов и заявок на участие в долевом финансировании из областного бюджета (фонд муниципального развития, фонд со финансирования социальных расходов, субсидирование процентной ставки по кредитам и т.д.);

– развитие частного и муниципального партнерства.

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Реализация стратегических приоритетов социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение, предусмотренных Программой социально-экономического развития поселения позволит достичь следующих результатов:

- повышение доходов населения, сокращение числа граждан с доходами ниже прожиточного минимума, повышение качества жизни на территории поселения;

- повышение инвестиционной привлекательности приоритетных секторов экономики, рост объема инвестиций в основные фонды;

- наращивание экономического потенциала;

- развитие инфраструктуры, поддерживающей экономический рост;

- сокращение ветхого и аварийного жилого фонда, повышение уровня обеспеченности граждан жильем;

- становление и развитие форм сотрудничества общественного и частного секторов, привлечение бизнеса к решению вопросов местного значения;

-  развитие  предпринимательства;

-  повышение эффективности управления муниципальной собственностью;

- наращивание собственной доходной базы бюджета, оптимизация расходов бюджетной сферы;

- повышение эффективности использования природно-ресурсного потенциала;

- повышение эффективности работы органов местного самоуправления за счет внедрения системы управления по целям (результатам) и выстраивания системы взаимодействия между органом местного самоуправления поселения;

- привлечение населения к решению вопросов местного значения и управлению;

- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение прозрачности процесса принятия решений на местном уровне и результатов исполнения решений.

         7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

7.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ.

Программа социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение  утверждается исполнительным органом местного самоуправления по представлению Главы администрации Ретюнского сельского поселения, который осуществляет общее руководство Программой.

Полномочия администрации Ретюнского сельского поселения:

– утверждение Программы социально-экономического развития поселения;

– определение объемов и источников финансирования;

– утверждение нормативных правовых актов, предусмотренных Программой, в рамках собственной компетенции и в соответствии с Уставом поселения;

– контроль за ходом реализации Программы.

Организационная структура управления Программой базируется на существующей структуре органов местного самоуправления муниципального образования Ретюнское сельское поселение.

Выполнение оперативных функций по реализации Программы осуществляется сотрудниками Администрации Ретюнского сельского поселения по поручениям Главы администрации Ретюнского сельского поселения, а также депутатами Совета депутатов Ретюнского сельского поселения.

Одним из основных элементов управления Программой является план действий по ее реализации, утверждаемый Главой администрации Ретюнского сельского поселения. Данный план включает основные мероприятия Программы с указанием ответственных исполнителей и сроков выполнения мероприятий, а также регламент представления отчетов о ходе реализации Программы Главе Ретюнского сельского поселения.

Полномочия Главы администрации Ретюнского сельского поселения:

– осуществление общего руководства Программой;

– обеспечение механизмов и процедур управления Программой;

– внесение предложений в представительный и исполнительный орган местного самоуправления об объемах и источниках финансирования затрат на реализацию мероприятий Программы;

– принятие нормативных правовых актов в рамках своей компетенции и в соответствии с Уставом;

– постановка оперативных и долгосрочных задач по реализации стратегических приоритетов и основных мероприятий Программы, в том числе ежегодное рассмотрение и утверждение перечня основных мероприятий, объемов их финансирования и сроков реализации;

– подготовка заключения о ходе выполнения Программы, рассмотрение предложений по внесению изменений по приоритетности отдельных программных мероприятий;

– иные полномочия.

Сотрудники Администрации поселения осуществляют следующие функции:

– подготовка проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере в рамках своей компетенции;

– формирование заявок на выделение средств из бюджетов других уровней и их защита в отделе финансов поселения;

– подготовка предложений, связанных с корректировкой целевых показателей, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям Программы.

7.3. МЕХАНИЗМ ОБНОВЛЕНИЯ И КОРРЕКТИРОВКИ ПРОГРАММЫ

Обновление и корректировка Программы производится:

- при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий;

- при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии поселения, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий.

Внесение изменений в Программу производится через рассмотрение на социально – экономическом комитете  Совета Ретюнского сельского поселения (по итогам годового отчета Главы администрации Ретюнского сельского поселения, проведенного публичного  обсуждения, иных заинтересованных лиц и организаций). Программные мероприятия могут быть скорректированы на основании обоснованного предложения Исполнителя. 

По перечисленным выше основаниям Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. Социально – экономический комитет  рассматривает предложения и направляет на рассмотрение и принятие в Совет Ретюнского сельского поселения. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа социально-экономического развития муниципального образования Ретюнское сельское поселение  до 2016 года разработана в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобным документам.

Анализ стартовых условий и оценка исходной социально-экономической ситуации показали, что поселение имеет производственный потенциал, природный и человеческий капитал, необходимые для развития территории в будущем.

На основе проведенного SWOT-анализа были определены возможности и приоритеты социально-экономического развития поселения на среднесрочную перспективу. По каждому из приоритетов определены основные направления их реализации.

Главным целевым ориентиром социально-экономического развития поселения является повышение уровня жизни населения за счет наращивания экономического потенциала, эффективного использования природных ресурсов и перехода к устойчивому экономическому развитию.

Программа содержит разделы по ожидаемым результатам и ресурсам, необходимым для ее реализации, а также перечень основные программных мероприятий.

Приложение А.

Организационные мероприятия и мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы на период 2013-2016 годов.

(ответственный исполнитель – Администрация Ретюнского сельского поселения)

	№ 
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	Приоритет 1. Повышение уровня и качества жизни населения

	1.
	Повышение уровня доходов населения
	Проведение мониторинга уровня заработной платы по отраслям экономики и хозяйствующим субъектам поселения с целью выявления негативных тенденций  и своевременного реагирования на них.
	Выявление и устранение скрытых форм занятости и теневых доходов, сокращение задолженности по заработной плате, сокращение уровня безработицы

	
	
	Участие в систематических проверках по выявлению и устранению скрытых форм занятости и теневых доходов на территории поселения.
	

	
	
	Определение перечня организаций, имеющих задолженность перед своими сотрудниками по заработной плате
	

	
	Содействие трудоустройству жителей поселения
	Определение сфер, в которых возможна организация систематических оплачиваемых общественных работ (благоустроительные работы, озеленение и благоустройство территории, содержание и ремонт автодорог и т.д.)
	

	
	Создание условий для массового отдыха жителей поселения, формирование здорового образа жизни населения
	Организация спортивных мероприятий по наиболее популярным видам спорта
	Обустройство мест массового отдыха населения, увеличение числа жителей поселения, занимающихся физической культурой и спортом и ведущих здоровый образ жизни



	
	
	Организация и проведение работ по обустройству мест массового отдыха населения на территории поселения.
	

	
	
	Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, в том числе во время каникул.
	

	
	Стимулирование развития личных подсобных хозяйств 
	Содействие организации закупок у населения излишек сельскохозяйственной продукции гражданами
	Обеспечить устойчивое развитие ЛПХ и их доходность

	
	
	Содействие организации пастьбы скота
	

	
	
	Содействие открытию специализированных торговых точек по торговле семенами картофеля, овощей, саженцами, удобрениями, средствами защиты растений и животных, садовым и огородным инвентарем
	

	
	Взаимодействие с правоохранительными, налоговыми органами
	Участие в проведении проверок соблюдения миграционного и налогового законодательства
	Закрепление трудоспособного населения, выявление теневой занятости, сокращение уровня безработицы, увеличение налогооблагаемой базы, привлечение населения к приведению придомовых территорий в надлежащий вид. 

	
	
	Проведение совместных рейдов по благоустройству, совместных дежурств на массовых мероприятиях и т.д.
	

	
	Взаимодействие с представителями бизнеса 
	Заключение соглашений о намерениях с предпринимателями, руководителями предприятий и т.д. 
	Выявление потенциальных сфер, в которых возможны партнерские отношения и и эффективное сотрудничество

	
	
	Содействие администрации района в расширении круга участников соглашения о социальном партнерстве.
	

	
	
	Включение  в соглашение о социальном партнерстве положений по оказанию бытовых услуг населению (вспашка огородов, подвоз дров, сена; поставка кормов для скота и домашней птицы т.д) 
	

	
	Установление партнерских отношений с хозяйствующими субъектами и предпринимателями поселения в сферах:
	
	

	
	· жилищное строительство, сокращение количества ветхого и аварийного жилья;


	Участие в целевых программах всех уровней, направленных на организацию строительства социального жилья, учету ветхого и аварийного жилищного фонда, его ремонта и ликвидации на территории поселения
	Улучшение жилищных условий граждан. Сокращение количества ветхого и аварийного жилья.

	
	· строительство и содержание автомобильных дорог общего пользования в границах населенных пунктов и иных транспортных инженерных сооружений;
	Участие в целевых программах всех уровней, направленных на приведение в нормативное состояние автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных сооружений в границах Ретюнского сельского поселения.
	Улучшение состояния дорог, решение вопросов местного значения.

	
	· обеспечение функционирования всех видов связи; 
	Содействие расширению сети сотовой связи, повышению качества  связи и увеличению количества   Интернет - пользователей 
	Обеспечение доступности всех видов связи.

	
	· решение вопросов местного значения
	Стимулирование создания и развития коммерческих организаций по:

· сбора, вывоза бытовых и промышленных отходов;

· ритуальных услуг;

· услуг общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
	Развитие конкуренции и повышение качества, предоставляемых услуг.

	
	· предоставлении жилищно– коммунальных услуг 
	Передача муниципального имущества коммунального назначения в аренду на конкурсной основе
	Повышение качества предоставляемых жилищно – коммунальных услуг, создание условий для развития конкуренции в сфере предоставления жилищных и коммунальных услуг 

	
	
	Стимулирование населения к выбору способа управления многоквартирным домом
	

	
	
	Повышение уровня собираемости платежей за жилищно – коммунальные услуги.
	

	
	
	Газификация частного жилого сектора
	

	
	 Совершенствование системы опеки и попечительства
	Оказание содействия в установлении с федеральным законодательством опеки и попечительства над нуждающимися в этом жителями поселения.
	Решение вопроса местного значения.

	
	Взаимодействие с молодежью
	Развитие молодежных общественных инициатив, проектов и программ, привлечение молодежи к участию в социально – экономической, политической, культурной жизни поселения.
	Стимулирование молодежной предпринимательской активности, создание условий для закрепления молодежи на селе и привлечение ее к участию в социально – экономической, политической, культурной жизни поселения.

	
	Содействие развитию местного народного  художественного творчества.
	
	Развитие традиционного народного промысла

	
	Предупреждение чрезвычайных ситуаций  природного характера
	
	Обеспечение безопасности населения

	
	Проведение сбалансированной тарифной политики
	Обеспечение обоснованности и прозрачности принимаемых тарифных решений
	Достижение баланса интересов предприятий, оказывающих жилищные и коммунальные услуги, и населения

	
	
	Проведение публичных слушаний по вопросам установления тарифов
	

	
	Приоритет 2. Повышение инвестиционной активности за счет создания благоприятного инвестиционного и предпринимательского  климата на основе законодательной  и нормативной базы, механизмов оказания муниципальной поддержки

	
	Создание условий для повышения эффективности использования сельскохозяйственных угодий, находящихся в долевой собственности
	Выявление собственников земельных долей, определение бесхозяйных земельных долей.
	Эффективность использования земель сельскохозяйственного назначения, расширение налогооблагаемой базы

	
	
	Проведение землеустроительных работ по разделу долевых земель (долевые земли добросовестных собственников; бесхозяйные земли; земли собственников, место нахождение которых неизвестно)
	

	
	
	Осуществление перевода бесхозяйных земель в муниципальную собственность
	

	
	Поддержка предпринимательства
	Участие в разработке районной программы поддержки малого и среднего предпринимательства
	Рост числа предпринимателей, укрепление доходной базы бюджета, увеличение числа рабочих мест

	
	Поддержка личных подсобных хозяйств 
	Содействие организации поставок кормов для нужд личных подсобных хозяйств населения
	Обеспечить устойчивое развитие ЛПХ и их доходность

	
	
	Оказание содействия гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, в доступе к кредитным средствам областного бюджета
	

	
	
	Содействие организации системы закупа продукции ЛПХ  и ее реализации
	

	
	Содействие в создании производства по переработке древесных отходов
	Содействие хозяйствующим субъектам в реализации проектов, направленных на организацию переработки древесных отходов, безотходного производства
	Сокращение древесных отходов

	
	Регулирование земельных отношений
	Разработка положения о муниципальном земельном контроле
	Приведение муниципальных правовых актов в области регулирования земельных отношений в соответствии с федеральным законодательством  

	
	
	Инвентаризация земель
	

	
	
	Разработка положения о выдаче разрешительной документации на проектирование и строительство
	

	
	
	Освещение в СМИ необходимости и целей оформления земельных участков 
	

	
	Разработка и внедрение системы выдачи разрешительных документов в «режиме одного окна»
	Разработка процедур и регламентов для выдачи разрешительных документов
	Сокращение сроков выдачи комплекта разрешительных документов

	
	
	Внедрение системы выдачи документов в «режиме одного окна» 
	

	
	Увеличение налогооблагаемой базы поселения
	Своевременная и полная инвентаризация и регистрация имущества физических и юридических лиц.
	Повышение налоговых поступлений в местный бюджет

	
	
	Инвентаризация земель и объектов  недвижимости, проведение ее оценки.
	

	
	
	Организация работы по перерегистрации хозяйствующих субъектов, фактически осуществляющих деятельность на территории поселения.
	

	
	Развитие партнерских отношений с другими муниципальными образованиями
	Участие в проводимых «круглых столах», семинарах. Конференциях по обсуждению общих проблем социально – экономического развития.
	Обмен успешным опытом, недопущение повторения ошибок

	
	Использование заповедных и рекреационных зон территории поселения
	Определение комплекса правовых и организационных мероприятий по созданию зон отдыха  в населенных пунктах поселения.
	Организация отдыха жителей поселения

	
	Приоритет 3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления

	
	Совершенствование системы взаимоотношений органов местного самоуправления с населением
	Использование различных форм взаимодействия органов местного самоуправления и населения по вопросам:
	Создание эффективной системы учета и удовлетворения потребностей населения

	
	
	- выявления актуальных проблем населения и жизнеобеспечения населенных пунктов, в том числе посредством проведения опросов, отчетов, сходов граждан и иных мероприятий;
	

	
	
	- разработка и реализация мероприятий по решению актуальных проблем населения и жизнеобеспечения населенных пунктов;
	

	
	
	- организация контроля за выполнением принятых решений и доведением результатов до населения.
	

	
	
	Организация и проведение публичных слушаний, собраний и конференций граждан по бюджетным вопросам, вопросам социально – экономического развития поселения, утверждению  тарифов на жилищные и коммунальные услуги.
	

	
	
	Создание условий для активизации и повышения роли территориального общественного самоуправления в реализации собственных инициатив граждан по решению вопросов местного значения
	

	
	
	Введение системы поощрения отдельных лиц и групп населения. активно принимающих участие в решении вопросов местного значения, мероприятиях, проводимых администрацией поселения
	

	
	Информирование населения о ходе реформы и проблемах развития местного самоуправления
	Организация публикаций, выступлений и передач в средствах массовой информации по проблемам местного самоуправления депутатов Совета Ретюнского сельского поселения, Главы Ретюнского сельского поселения
	Обеспечение «прозрачности» проводимой реформы местного самоуправления

	
	Планирование и проведение отчетов и встреч должностных лиц поселения перед населением. Совершенствование системы «обратной связи» органов местного самоуправления и населения 
	Планирование и организация отчетов и встреч депутатов и должностных лиц органов местного самоуправления с населением. 
	Развитие инициатив населения в решении вопросов местного значения

	
	
	Учет замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетов и встреч в работе органов местного самоуправления
	

	
	
	Организация в каждом населенном пункте личного приема граждан должностными и выборными лицами местного самоуправления с обязательным информированием населения о времени и месте приема. 
	

	
	Планирование и организация системы информирования населения по реализации проблем, вопросов местного значения, критических замечаний и предложений, обращений граждан в органы местного самоуправления с использованием публичных слушаний, собраний, конференций граждан, средств  массовой информации и иных форм
	Введение в практику  работы регулярных письменных и устных объявлений для жителей населенных пунктов 
	Преодоление социальной апатии населения

	
	
	Изготовление в каждом населенном пункте специальных стендов  администрации с постоянным обновлением информации для населения
	

	
	
	Обеспечение населения постоянной, периодической и оперативной информацией с максимальной «прозрачностью» деятельности органов местного самоуправления.
	

	
	
	Внедрение принципа «одного окна» при рассмотрении обращений граждан
	

	
	Формирование новых требований к ключевому персоналу в соответствии с системой управления по целям (результатам)
	Разработка квалификационных требований к муниципальным служащим в соответствии с системой управления по целям (результатам)
	Повышение уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих

	
	
	Организация и проведение аттестации в соответствии с новой нормативно- правовой базой
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