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Ленинградская область

Лужский муниципальный район

совет депутатов Ретюнского сельского поселения

Лужского муниципального района
РЕШЕНИЕ

             От 09 июня 2016года            № 61                        
          Об утверждении квалификационных 


требований для  замещения должности 


муниципальной службы в администрации 


Ретюнского сельского поселения (глава 

          администрации) 


В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ленинградской области от 11.03.2008  № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов Ретюнского сельского поселения РЕШИЛ:

1.Утвердить квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы в администрации Ретюнского сельского поселения (глава администрации) (приложение). 

3. Решение подлежит официальному опубликованию.

4.Настоящее постановление вступает в силу   со дня официального опубликования.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ретюнского сельского поселения,

 исполняющий полномочия председателя 

 Совета депутатов                                                                            М.А. Камагина

Разослано: специалисту администрации ответственному за кадровую работу, прокуратура. 

Утверждено 

Решением совета депутатов

Ретюнского сельского поселения

От «09» июня 2016 года № 61 

(приложение)

Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы в Ретюнском сельском поселении (глава администрации)
1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципального образования Ретюнское сельское поселение.

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

а)  высшая группа должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности (глава администрации сельского поселения, лицо, назначаемое на должность по контракту);

3. Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в зависимости от категории, группы и функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы и компетенции соответствующего органа местного самоуправления:

а)  категория «руководители», группа – высшие должности:

знание: Конституции Российской Федерации, Устава Ленинградской области, устава муниципального образования, федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельности организации и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего распорядка, а также делового этикета;

навыки: руководящей работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; управление персоналом; ведение деловых переговоров; публичного выступления.

